Nr. 11903/03.09.2025
ANUNT

sedinte publice privind repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate la nivelul
inspectoratului scolar, la sediul IS GIURGIU, sala mare de sedinte

4 SEPTEMBRIE 2025, incepand cu ora 8:30 — cadre didactice cu studii corespunzatoare postului

5 SEPTEMBRIE 2025, incepand cu ora 9:00 - cadre didactice fara studii corespunzatoare postului

Repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate in sedint3 de repartizare organizats
la nivelul inspectoratului scolar, se realizeaza in ordine, dup3 cum urmeazs:

a) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 94 alin. (7) din Metodologie;
b) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 96 alin. (3) din Metodologie;
¢) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 103 alin. (1) si (2)din Metodologie;

d) ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate, conform prevederilor art. 104 alin.
(1) si (2)din Metodologie

Art. 94 (7) Tn perioada prevazuta in Calendar, inspectoratul scolar repartizeazi, in sedintd de repartizare, in
ordine: a) cadre didactice i candidati cu studii corespunzitoare postului rimasi nerepartizati sau cu norma didactici de predare
incompletd, precum si candidaii care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapeie anterioare,
conform anexei nr. 18; b) personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, ramas
nefncadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. {8); ¢} personalul didactic de predare angajat pe durata viabilitatii postului
didactic/catedrei care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, ramas netncadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin.
(8); d) personalul calificat, angajat in aite domenii de activitate, care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, ramas
neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8); e) personalul didactic de predare calificat pensionat din invatdmantul
preuniversitar ramas neincadrat, care nu depdseste cu cel mult 5 (cinci) ani vérsta legali de pensionare, selectat in baza criteriilor
stabilite la alin. (8); f) personalul didactic de predare calificat pensionat din invatdmantul preuniversitar, care depdseste cu 5 (cinci)
ani vdrsta legald de pensionare, rimas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8); g) personalul didactic de predare
calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a dobandit cel putin definitivarea in invdtdmant, ramas neincadrat, selectat in
baza criteriilor stabilite la alin. (8); h) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, rdmas
neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8) {8) Pentru departajarea personalului didactic de predare prevdzut la alin.
(7) lit. b)-g) se aplic3, in ordine, urmatoarele criterii: a) calificativul obtinut la ultima evaluare anuald in calitate de personal didactic
de predare; b) domiciliul in localitatea in care solicit3 postul; ¢) continuarea activitdtii didactice in aceeasi unitate de fnvatamant in
care a functionat si fn anul scolar anterior; d) gradul didactic; e) nota/media obtinutd la examenul pentru obtinerea gradului
didactic sau a definitivarii in Tnvatdmant; f) media obtinuti la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuti la
examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.
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Art 96 (3) In situatia in care mai rdman posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea se
repartizeazd, de inspectoratele scolare, in sedintd de repartizare, conform Calendarului, in ordine, dupd cum urmeazi: a)
candidatilor ramasi nerepartizati sau a celor repartizati in etapele anterioare cu norma didactici de predare incompleta, conform
anexei nr. 18, sau candidatilor angajati cu contract individual de munca pe perioadd determinatd cu norma didactici de predare
incompletd, in vederea completarii normei cu ore din invatamantul gimnazial conform prevederilor art. 9 alin. {4); b) candidatilor
care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care soliciti o nous repartizare, conform anexei nr 18; ¢) personalului didactic
de predare angajat cu contract individual de munci pe perioadd determinata n altd unitate de invitimant pe baza avizului obtinut
pentru incadrarea in regim de plata cu ora.

Art. 103 (1) In perioada prevdzutd in Calendar, inspectoratul scolar repartizeaza, in sedintd de repartizare, in
ordine: a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzitoare postului ramasi nerepartizati din etapele anterioare sau cu norma
didacticd de predare incomplets, conform art. 94 alin (7); b} cadre didactice gi candidati repartizati in etapele anterioare cu norma
didacticd de predare incomplets, conform art. 96 alin. (3); ¢} candidati cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei,
prin care se recruteazd, se selecteazd, se pregiteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati
didactice in unitati de fnvatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate, care au obfinut cel putin media de repartizare 7
(sapte) la concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea
descrescitoare a mediilor de repartizare; d) candidati cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin media de
repartizare 7 (sapte) la concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuregsti, conform art. 99 alin. (5), in
ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare; e) candidati cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin nota 7
(sapte) la concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (3), in ordinea
descrescatoare a notelor; f) candidati cupringi n programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteazs, se
selecteazd, se pregéteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati de invatamant
preuniversitar situate in medii dezavantajate, care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de
ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), In ordinea descrescitoare a mediilor de
repartizare; g) candidati cu studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 {cinci) la concursul
organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescitoare a mediilor
de repartizare; h) candidati cu studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la concursul organizat de
ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (3), In ordinea descrescitoare a notelor; i) candidati
cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de ISJ/ISMB Ia nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuregti, conform art. 99 alin. (5), cu norma didactici de predare incompleta, in vederea constituirii
normei conform prevederilor art. 9 alin (4); ) candidati cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la
concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (3), cu norma didactics de
predare incompletd, in vederea constituirii normei conform prevederilor art. 9 alin. (4). (2) Posturile didactice/catedrele rimase
vacante/rezervate se repartizeaza, in ordine, dupd cum urmeazi: a) personalului didactic de predare cuprins in programe
recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteazd, se selecteazd, se pregiteste si se sprijind personalul didactic de
predare pentru a desfisura activitati didactice in unitdti de invdtdmant preuniversitar situate in medii dezavantajate; b) in regim de
plata cu ora, pentru o perioadd de cel mult 30 de zile, personalului didactic de predare calificat cu domiciliul sau resedinta in
localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitatd, urmand ca in aceasts perioada sd se organizeze concursuri/testiri
pentru ocuparea acestor posturi, in conditiile prevdzute la art. 104 alin. (2}; €) in regim de plata cu ora, pentru o perioada de cel
mult 30 de zile, personalului didactic de predare calificat, care nu are domiciliul sau resedinta Tn localitatea in care se afl3 postul
didactic/catedra solicitats, in ordinea descrescitoare a mediilor de departajare calculate conform anexei nr. 15, urmind ca in
aceastd perioada s3 se organizeze concursuri/testdri pentru ocuparea acestor posturi, in conditiile previzute la art. 104 alin. (2); d)
candidatilor fara studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la testarea organizati de
ISJ/1SMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 102 alin. (3) si (4), in ordinea descrescitoare a mediilor,
conform criteriilor de departajare prevdzute la art. 102 alin. (11), pan3 la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat.
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Art. 104 (1) Pana la inceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, care nu pot fi ocupate
de personal didactic de predare calificat cu contract individual de munc3 pe perioad3 determinati, prin detasare in interesul
invatdmantului sau la cerere, in regim de plata cu ora sau in baza concursului organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti in conditiile prezentei Metodologii, precum si posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se
vacanteaza in unitdtile de invatdmant preuniversitar de stat pe parcursul anului scolar 2025-2026, pe termen scurt, de cel muit 30
de zile, care nu pot fi ocupate de personal didactic de predare calificat in conditiile prezentei Metodologii, se atribuie, cu avizul
ISJ/ISMB, in regim de plata cu ora, la nivelul unititilor de invitimant care au posturi didactice neocupate, in ordine, personalului
didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteazi, se selecteaz, se pregiteste si
se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfisura activititi didactice in unit3ti de invatdmant preuniversitar situate in
medii dezavantajate, respectiv personalului didactic de predare calificat, prin decizie a directorilor, in baza hotarérii consiliilor de
administratie ale unitdtilor de invitdmant. in mod exceptional, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rimase neocupate
pand la inceperea cursurilor, in lipsa personalului didactic de predare calificat, se atribuie, cu avizul I1SJ/ISMB, in regim de plata cu
ora, la nivelul unitafilor de invdtamant care au posturi didactice neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel mult
30 de zile, personalului fard studii corespunzatoare postului, urmand ca in aceastd perioad3 si se organizeze concursuri/testari
pentru ocuparea acestor posturi (2) Nu pot ocupa posturi didactice/catedre pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, ca personal
didactic de predare calificat, respectiv pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, ca personal fir3 studii corespunzitoare postului,
pand la organizarea concursului/testdrii pentru ocuparea acestor posturi, candidatii care se afla intr-una dintre urmitoarele situatii:
a) au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
in invatdmantul preuniversitar, sesiunea 2025, si nu au participat la concursul/testarea organizate de ISJ/ISMB la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti; b) nu au participat la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in
invatdmantul preuniversitar, sesiunea 2025, dar au obtinut note sub 5 (cinci), n specialitatea postului solicitat, la
concursul/testarea organizate de 1SJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti; c) au obtinut note sub 5 (cinci), in
specialitatea postului solicitat, atdt la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invatidmantul
preuniversitar, sesiunea 2025, cat si la concursul/testarea organizate de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti.

Inspector scolar general adjunct,

Prof. lonel Neagu

Inspector managementul resurselor umane,

Prof. Andrei Daniel
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